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Jamstalldhets- och likabehandlingspolicy

Inledning

Utgangspunkten for vart jamstalldhetsarbete ar att det skall framja allas lika ratt i fraga om
idrottande, arbete, anstéallnings- och 6vriga arbetsvillkor samt utvecklingsmdijligheter.

Vi skall varna demokratiska varden och ge utrymme for fritt tankande och debatt. Vi skall
vara en jamstalld och jamlik forening som karaktariseras av 6ppenhet. Fragor som rér
tillganglighet, mottagande och bemdtande av manniskor med olika behov och bakgrund skall
ges hog prioritet. Anstdlldas medansvar i det dagliga arbetet skall framjas.

Foreningens kultur ska gynna jamstalldhet och ge alla samma mojligheter att verka, paverka
och avancera.

Lonesattning och kompetensutveckling

Lonesattning far inte paverkas av kon. | samband med nyrekrytering, befordran och
I6nerevision skall jamstalldhetsaspekter beaktas. Kartlaggning av I6nestruktur med hansyn
till kon gors nar arbetsvarderingsverktyg finns tillgangligt.

Foretaget skall skapa forutsattningar for bade manliga och kvinnliga medarbetare att
kompetensutvecklas, till exempel genom att i samband med medarbetarsamtal uppratta en
individuell kompetensutvecklingsplan samt genom att underlatta kompetensutveckling inom
amnesomradet.

Sexuella trakasserier

Sexuella trakasserier handlar om beteende som ar krankande, ovalkommet samt grundat pa
kon eller av sexuell natur som kranker medarbetares eller kunds integritet i arbetet. Alla
anstallda skall ha kunskaper om vad sexuella trakasserier dar, om de egna rattigheterna och
skyldigheterna samt om vart man kan vanda sig om man utsatts for sddana handlingar.

Mmal
Vara mal i arbetet for jamstalldhet:
- Varje medarbetare och arvoderade skall uppfatta sin situation som jamstalld.
- Cupdeltagare, bestdkare och kunder skall, i alla situationer, ha samma mojligheter,
rattigheter och skyldigheter, oavsett kon.
- Sprak, bilder etc. i informationsmaterial skall utformas sa att jamstalldheten framjas.
- Sexuella trakasserier skall inte férekomma.
- Medarbetare skall, inom ramen for sin anstéllning, ha samma majligheter, rattigheter och
skyldigheter, oavsett kon.

Storsjécupen, Klovervagen 4, 831 62 Ostersund
Org nr: 893203-0763
Tel: +46 (0)63 10 60 90 www.storsjocupen.se @ Kkansli@storsjocupen.se



http://www.storsjocupen.se/
mailto:kansli@storsjocupen.se

STORSJO
CUPEN

INTERNATIONAL
YOUTH TOURNAMENT

Att man och kvinnor har samma mdjligheter att kombinera arbets- och familjeliv.

Atgirder

Foretagsledningen skall tillse att alla ges mojlighet till delaktighet och engagemang i
foretagets verksamhet, oavsett konstillhérighet genom att skapa och uppréatthalla
forutsattningar for dialog och informationsspridning.

Jamstalldhetsaspekter skall beaktas vid tjanstetillsattning. Féreningen ska vid anstallning och
anlitande av konsulter verka for att en jamn konsfordelning uppnas.

Vid bokningar av engagemang och anlitande av externa resurser ska jamlikhet beaktas.

Handlingsplan vid trakasserier

Sag i fran till den som trakasserar. Anmal det till foreningens ledning, muntligt, eller skriftligt
om du tycker att det ar svart att prata om det.

Notera hdandelserna. Det ar viktigt att féra minnesanteckningar med datum, klockslag, plats,
eventuella vittnen, vad trakasseraren gjorde, reaktioner och kanslor.

Prata med andra. Prata med anstalld eller chef som du kanner fortroende for.

Kontakta styrelsen direkt eller om inget av ovanstaende forbattrar situationen.

Foretagets styrelse bar det yttersta ansvaret for jamstalldhetsarbetet.
Lagstiftning

Ansvaret for att arbeta for jamstalldhet i arbetslivet ar ndarmare faststallt i
diskrimineringslagen (2008:567).
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